Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 7/10-2020

Bgrnehusets navn: Bgrnehuset Ans i daginstitutionen Gudenaden.

Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, medarbejder, konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Medarbejderen har tegnet legepladsen som findes rundt omkring hele huset. Alle lege zoner
kan iagttages hos de yngste bgrn, Myrerne.

Hos Myrerne er der to fleksible legeomrader med flytbare matter, s& de voksne kan komme i
bagrnehgjde, hvor de leeser i bgger og leger konstruktionslege.

P& den anden side af huset er der indrettet udendgrs legerestaurant, som et fleksibelt
legemiljg. Under udhanget er der forskellige legemiljger alt efter, hvad er bgrnene er optaget
af. Legepladsen er pga. Covid 19 opdelt i tre omrader, - ét til hver bgrnegruppe. Bgrnehuset
bruger bdde hegn og band (kaldet forbudt band) til at afskeerme legeomrader.

I neeromradet er der en naturlegeplads, hvor vi har en tipi og der er shelters samt
vandlegeplads ved Tange sg. Endvidere er der i naeromradet en lille legeplads som de yngste
bgrn kender fra dagplejen. I naeromradet findes der ogsa skov og skraenter, hvor der kan
bygges huler, kaelkes og rulles pa.

e Konsulent:
Konsulenten iagttog i det udendgrs legemiljg:

e Masser af plads til fysisk udfoldelse, der er et kuperet terraen og der er treer,
klatremuligheder, gynger og lgbe muligheder. Sa ingen cykler eller mooncars.

e Der er mange legezoner til barn/barn samspil og voksen/barn samspil: borde baenke,
legeredskaber i trae, legehuse, restauranten m.m.

e Der er stillezoner ved traeer/buske, legehuse, dog ikke s& mange ved Myrerne.
(Ovennavnte matter var ikke fremme om morgenen da konsulenten iagttog)

e Fleksible lege miljger: konstruktions lege med lego, lege med ponyer dukker, skrive
med kridt under husets udhaeng, plante jordbaer m.m.

e Sma legemiljger kunne iagttages ved borde, ved vask af legetgj, omkring alle
legeredskaber, ved billeder og tegninger.

Der kunne ikke iagttages meget legetgj i legekgkkener og vaerksteder (pga. covid 19) findes
der temakasser der kan anvendes?

Samtale/analyse:
Vi har mange borde baenke szt, da alle er meget ude. De har temakasser til at tage med ud.

Der er ikke nogen cykler, da de skal vaskes af. Bgrnene har ikke givet udtryk for, at de savner
cyklerne. De har stadig mulighed for at cykle af og til idet de efter aftale kan tage egne cykler
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med hjemmefra. Det har skabt et andet lege miljg at der ikke er cykler, da de skaber mere uro
som forstyrrer legemiljgerne. Bgrnene er mere fordybet i leg og finder pa nye bevagelseslege.

Bgrnene gar i gang med at lege med det samme udenfor og der er fa konflikter. Bgrnene ved
hvem de kan lege med og hvad de kan lege med.

Der har tidligere veeret tanker om at afgraense banen rundt pa legepladsen, hvor der blev kgrt
med mooncar.

Efter covid 19 vil bgrnehuset have mindre omrader, hvor der ma cykles, s& det ikke skaber
afbrydelser hele vejen rundt omkring huset.

Bgrnene kan sige, at de gerne vil lege med det, de kan se pa den anden side af bandet som
inddeler legepladsen. F.eks. fodboldbanen eller gyngerne. Derfor skal de gode legepladser i
naermiljget anvendes ofte, sa alle bgrn har mulighed for gynger og boldspil.

For at de voksne kan vaere i bgrnehgjde hos de yngste bgrn er der sidde puder og matter
udenfor, sdledes skabes der ogsa stillezoner.

Lederen er opmaerksom pa arbejdsmiljget udenfor og i garderoben, bl.a. stole i teltet som kan
kgre pa plastik underlag, sa de voksne kan komme i gjenhgjde med bgrnene.

Tilsynets anbefalinger:
e At lederen og medarbejderne undersgger hvilke elementer, i de fysiske rammer, det
giver mening at bevare og udvikle pa efter Covid-19.
e At medarbejdere udvikler flere temakasser med rekvisitter, som kan understgtte de
udendgrs lege og laeringsmiljgerne

Lederens refleksioner:

1. Vi vil skabe flere fleksible rum udenfor, som bdde bgrn og voksne kan bruge til at skabe
gode lege- og leeringsmiljger med. Rum som kan aendres over tid afhaengig af arstid,
tema og bgrnenes interesser.

2. Medarbejderne kan bruge data til at undersgge og vaere nysgerrige pa, hvad bgrnene er
optaget af — at fglge bgrnenes spor-. Hertil kan de bruge datatriangulering (data fra
flere kilder sdsom fotos, dialog med bgrn, observationer mm. ).

Lederens handlinger:

1. Vivili2021 indkgbe hegn, som kan bruges udenfor til at skabe fleksible lege- og
laeringsmiljger. Personalet skal da bruge data (video, tegninger, foraeldres
tilbagemeldinger mm.) fra hverdagen til at indrette lege- og laeringsmiljger og set i
forhold til bgrnenes perspektiv.

2. Vi skal gennemga de temakasser som allerede findes i bgrnehaven, og som kan tages
med udenfor. Vi kan herefter supplere med flere rekvisitter, som kan bruges i de
forskellige lege- og leeringsmiljger.

Medarbejderne som responsive og sensitive
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Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Medarbejder har iagttaget sensitive og responsive voksne for eksempel:

Bgrnene leger ude, sa hgrer de pludselig musik og falger efter lyden, hvor de finder en voksen,
der star danser pa matter. Bgrnene far skoene af og danser med. De bgrne der star og kigger
bliver inviteret til at vaere med. Den dansende voksne er i gjenhgjde med bgrnene. Hun er
naerveerende og i taet kontakt med alle bgrne, og hun fglger bgrnenes spor. Den voksne
tilgeengelig og naerveerende i interaktionen som varer ved i laengere tid, hvor bgrnene er
fordybet og opmaerksomme.

Medarbejder har iagttaget sensitive og responsive voksne i bgrneinitieret leg: Bgrnene er ved
sgen ved vandlegepladsen, den voksne fanger fisk og insekter i et anerkendende samspil med
bgrnene.

Medarbejder har iagttaget sensitive og responsive voksne i en voksenstruktureret aktivitet:

e En samling med sang, mad og historielaesning, hvor de voksne har forskellige roller,
hvilket skaber falles opmaerksomhed og flow i samlingen. Det er tydeligt for bgrnene,
hvad der forventes af dem, nar de skal ud og lege bagefter.

En anden samling med spisning og hyggesnak, hvor bgrnenes spor fglges og hvor der
ikke er et faelles opmarksomhedspunkt. Den voksne kunne i denne sammenhang ikke
veere sensitiv overfor alle og nogle bgrn trak sig lidt tilbage.

e Motorik aktivitet med forskellig grad af inddragelse af bgrnene. Et motorikforlgb, hvor
der er 6 bgrne med der deltager sammen med en voksen. Der skabes ro med
massagebold, den voksne guider bgrnene gennem forskellig motorik aktiviteter.
Aktiviteten styres af den voksne som agerer sensitivt og responsivt.

Et andet motorik forlgb med 4 drenge og en pige, hvor bgrnene er mere inddraget og
selvbestemmende i motorikaktiviteterne, midt i forlgbet bliver der uro og mislyd i
samspillet og de bliver sat i vindueskarmen og aktiviteten blev afbrud far tid.

Medarbejder har iagttaget sensitive og responsive voksne i daglige rutiner, eksempelvis i
garderoben: Der saettes musik pa, og en voksen sidder midt i rummet og er tilgeengelig for
bgrnene, nar de har brug for det. Et barn, der har brug for hjeelp, far lov at vente med at
komme i garderoben, og hjelper den voksne med at tgrre borde af.

Medarbejderen fremlagde mange fortaellinger, hvor hun oplevede sensitive og responsive
voksne i de daglige rutiner og overgangene mellem aktiviteter. Der findes nedskrevne
drejebgger for de voksne i rutiner og mellemrummene.

e Konsulent:
Konsulenten s3 voksne der er i gjenhgjde med bgrmeme. Hun sd voksne som responderede pa
bgrnene udspil og som var tilgeengelige for bgrnene. Hun s3 voksne, der var narvaerende, som
tilbgd hjaelp, samt voksne som handlede sensitivt og responsivt.

Derudover iagttog hun voksne som satte ord pad bgrnenes handlinger pa en naerveerende og
understgttende made.
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Samtale/analyse:
Den voksne er mere naervaerende, nar de positionerer sig pa legepladsen

Nar der er to voksne med i aktiviteter, kan de fordele rollerne mellem sig (f.eks.
overbliksvoksen og fordybelsesvoksen) og derved veere mere sensitiv og responsiv i
interaktionen.

Refleksion over samling med Igs snak med de stgrste bgrn, hvor bgrnene fik lov at snakke som
de ville, hvilket kan have betydning for fordeling af taletid. Ofte er formalet med samling, at de
far noget at spise og at de stimuleres sprogligt m.m. De store bgrne vil gerne komme hurtigt
ud og lege igen. Refleksioner over samlingens formal for de forskellige bgrnegrupper
aldersmaessigt.

Motorikaktivitet: Hvordan er balancen i graden af inddragelse af bgrnene i forhold til, at det er
de voksne som styrer aktiviteten- hvornar er det en succes ift. at reagere sensitivt og
responsivt? Er det ndr den voksne sensitivt og responsivt lader sig inspirere af bgrnenes
indspil? Eller er det ndr den voksne i sin planleegning handler sensitivt og responsivt ved, at
han inden aktivitetens begyndelse har sammensat gruppe og planlagt forlgb ud fra bgrnenes
forudsaetninger og kompetencer og aktiviteten gennemfgres efter planen?

Lederen siger, at alle aktiviteter skal tage udgangspunkt i bgrnene gruppen og graden af
involvering skal tilrettelzegges her efter. Endvidere skal der indhentes dokumentation af
aktiviteter til feelles refleksion og udvikling.

Tilsynets anbefalinger:

e At leder og medarbejdere indhenter forskellig dokumentation til fzelles refleksion og
udvikling af de voksnes mulighed for at vaere sensitive og responsive i
voksenstukturede aktiviteter.

e At leder og medarbejdere fortsat har fokus pa de voksnes positionering, som
understgtter muligheden for at vaere sensitive og responsive ogsa i ydertimerne.

Lederens refleksioner:

1. Vi har arbejdet med den “paedagogiske bagdgr” under vores forlgb til at blive en
idraetscertificeret bgrnehave. Det giver de voksne mulighed for at stgtte bgrn til at
deltage pd en anden méade, hvis barnet er for udfordret i forhold til at falge de generelle
krav i en voksenstruktureret leg.

2. Vi har haft fokus pd at medarbejderne er opmarksomme p3 at fordele sig som
"fordybelsesvoksne og overbliksvoksne” sdledes, at der bade er voksne ude blandt
bgrnene til at guide og vejlede bgrnene responsivt og sensitivt i legene samt der er
voksne til at hjaelpe bgrn pa toilet samt sige farvel og "trykker” bgrn ud pa DayCare

Lederens handlinger:

1. Vi skal have opdateret vores viden og erfaringer med at bruge "den padagogiske
bagdgr”. Dette kan ske ved at medarbejderne indsamler flere data (triangulering) fra
hverdagen, f.eks. fotos, video, tegninger, dialog med bgrnene mm. samt ved at
gennemga vores teoretiske viden. Det kan bade ske pa lokale personalemgder, hvor der
kan ske vidensdeling og p& teammgder, som holdes hver 14 dag.

2. Vi skal fortsat vidensdele vores erfaringer med at veere " fordybelsesvoksne og
overbliksvoksne” gennem dagen samt isar i ydertimerne. Vi skal prgve at samle data
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(fotos, video, observationer mm) ind herom, til at vidensdele disse pa et af vores
kommende lokale personalemgder.

Samveaer med vedvarende feelles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Se ovenstaende iagttagelser om motorikforlgb, samlinger, dansede voksen, samt eksemplet
med at ingen cykler skaber mere fordybet leg. Dette er ogsa eksempler p& samvaer med
vedvarende fzelles opmaerksomhed.

e Konsulent:
Medarbejder igangseetter en feelles aktivitet pd legepladsen, kridttegning. Her er der mulighed
for at mange bgrn kan deltage bade kortvarigt og over en leengere periode. Aktiviteten
overtages af en anden medarbejder.

I et bgrneinitieret legeforlgb opholder den voksne sig pa sidelinjen, tilbageholdende og
alligevel anvisende. Medarbejder hjeelper bgrnene i potentielle konflikter og stgtter dem i lgse
disse, sa legen far mulighed for at forsaette over tid.

Samtale/analyse:
Bgrnehuset har arbejdet med at skabe kvalitet i mellemrummene f.eks. mellem aktiviteter og
spisning.

De voksnes positionering er vigtig for at kunne vaere naervaerende og tilgengelig for bgrnene.
Drgftelse af hvad kendetegner vedvarende faelles opmaerksomhed? at de voksne er
tilgeengelige og naervaerende, at de voksne udviser engagement og viser det med kropssprog
og stemmefgring. Personalet oplever at rekvisitter er med til at understgtte vedvarende falles
opmeaerksomhed, f.eks. fri for mobberi og sprogkuffert.

Lederen fortzeller, at bgrnehuset far et faelles uddannelsesforlgb i vinteren 2021 for alle
medarbejdere vedr. sprog i samspil, som understgtter vedvarende faelles opmarksomhed.

Hvordan er der muligheder for at skabe vedvarende feelles opmaerksomhed? Ved at falge
bgrnenes spor et eksempel er at lave skatte kort pd baggrund af bgrnenes optagethed. Et
andet eksempel; En tur hvor bgrnene skulle gve sig i at ga tur endte med at komme til at
handle om snegle.

Hvad foretraekker de voksne? Der er en tendens til, at de voksne gerne vil styre aktiviteter
iseer for de store bgrn, men det er nemmere at motivere bgrnene ved at fglge deres initiativ,
derfor skal de voksne have evnen til at improvisere.

Personale og leder har haft fokus pa afbrydelser og vurderer Igbende om det er ngdvendige
afbrydelser. Aftalt at alle siger god morgen til alle.

Lederen er opmaerksom pa, at de voksne (b&de medarbejdere, leder og foraeldre) ikke
afbryder med mindre det er ngdvendigt.
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Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejdere fortsat har fokus pa at undgad afbrydelser, for at understgtte
vedvarede fzelles opmaerksomhed
e At leder og medarbejdere fortsaetter med at udvikle aftalerne om de voksnes forskellige
roller, som understgtter feelles vedvarende faelles opmaerksomhed.

Lederens refleksioner:

1. Vi har haft en kultur med at alle de voksne gar rundt og siger kort “Godmorgen” til alle
de andre voksne i huset. Vi skal have drgftet i personalegruppen at det kan veere ok at
springe over nogle gange, hvis tidspunktet er upassende i forhold til ens egne opgaver
eller if. til hvad de andre er i gang med sammen med bgrnene. Dette s3 der ikke sker
for mange afbrydelser og forstyrrelser gennem morgen.

2. Vi har arbejdet lidt med "overbliks voksne og fordybelsesvoksne” i hele bgrnehuset.
Dette kan vaere godt at arbejde med igen.

Lederens handlinger:
1. Jeg vil bruge vores lokale personalemgder og teammgder til at drgfte vores
"godmorgen” kultur.
2. Jeg skal sammen med medarbejderne have opdateret, hvordan de voksne fordeler sig
pa legepladsen / pa ture mm. gennem dagen, for at understgtte vedvarende fzelles
opmeerksomhed.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv (resume):
Medarbejderen praesenterede bgrnenes tegninger med medarbejderens noter fra dialogen med
bgrnene om tegningen.

De zeldste bgrn (4 piger og 4 drenge) har tegnet, hvor de bedst kan lide at lege og samtidig
svaret pd om der er noget de savner.

De 4-3rige bgrn har medarbejderen filmet efter at have spurgt “kan du vise det sted, hvor det
er sjovest at lege?” En dreng viser vej til en hule under en busk tzet pd hvor han leger, en pige
viser en lang vej ned til gyngerne.

Medarbejderen har ogsa interviewet bgrnene hvor de naevnte de samme lege steder.

Samtale/analyse:

Er der noget der undrer/ overrasker jer? Bgrnenes svar er som forventet. De aldste bgrn
leger meget i buske, traeer og huler, hvor de kan fordybe sig i fred og ro. Dog undrer det, at
barnene ikke naevner, at de savner fodboldbanen.

Medarbejderne har overvejet at lave en alternativ rutchebane pd en presenning ned af bakken
samt at etablere en gynge for de mindste bgrn.
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Lederen reflekterer over, hvilke investeringer det giver mening at anskaffe til legepladsen,
ogsa efter covid 19.

Det handler ogsd om at blive ved med at bruge lokalomradets legemuligheder samt at fordele
bgrnene, sa de kan bruge fodboldbanen pa skift.

Kunne det veaere givtigt at indhente flere input fra bgrnene i indretningen og organisering af
hverdagen? F.eks. bgrnenes oplevelse af at vaere pa tur.

Bgrnene har hgj grad af indflydelse pd, hvor turene gar hen. Der inddrages ogsa ideer fra
bgrnene til mad og indkgb. Bgrnehuset har indhentet bgrnenes oplevelser af Covid-19 via
tegninger og interviews.

Tilsynets anbefalinger:
e At lederen og medarbejderne fortseetter med at inddrage bgrnenes input og ideer til
indretning, indkgb og madplan m.m.
e At lederen og medarbejderne undersgger bgrnenes oplevelser af hvilke elementer, i de
fysiske rammer, der inviterer til leg og som skal bevares efter Covid-19.

Lederens refleksioner:
1. Bgrnene har ikke givet meget udtryk for at de savner lege- og laeringsmiljger hverken
ude- eller indenfor
2. Medarbejderne skal fortsat veere nysgerrig og undersggende pa bgrnenes udtryk i
forhold til hvilke fysiske rammer, bgrnene oplever inviterer til leg samt hvorfor / hvorfor
rammer ikke inviterer til leg. Medarbejderne skal vaere opmaerksomme pa hvilke lege-
og laeringsmiljger gennem aret, der kan veere relevante at beholde efter Covid 19.

Lederens handlinger:

1. Jeg vil bede medarbejderne om fortsat at ga pa opdagelse sammen med bgrnene ( via
dialog, fglge bgrnenes spor, tale med foraeldrene mm.) om der er lege- og
lzeringsmiljger bgrnene savner bdde ude- og indenfor.

2. Der vil Igbende pa lokale personalemgder og teammgder arbejdes med
bgrneperspektivet blandt andet med fokus pa de fysiske rammer som bgrnene oplever
inviterer til leg. Vi skal ogsa her arbejde med hvilke legemiljger, der kan vaere relevante
at beholde efter Covid 19.



